Zarządzenie Nr MGOPS.011.8.2023
Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie
z dnia             2023 r.
w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie.
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) zarządza się, co następuje:
§ 1. 

Wprowadzam „Regulamin Wynagradzania Pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej               w Witkowie” w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2.

Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie.

§ 3.

Z chwilą wejścia w życie Regulaminu Wynagradzania stanowiącego załącznik do niniejszego zarządzenia traci moc:

Zarządzenie Nr MGOPS.011.5.2018 Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                     w Witkowie z dnia 14 maja 2018 r.  w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie, zmienionego zarządzeniem Nr MGOPS.011.7.2019 z dnia 9 sierpnia 2019 r., Zarządzeniem Nr MGOPS.011.10.2020 z dnia 14 sierpnia 2020 r. oraz Zarządzeniem Nr MGOPS.011.3.2023 z dnia 13 marca 2023 r.

Załącznik do Zarządzenia Nr MGOPS.011.8.2023 
Kierownika MGOPS w Witkowie

REGULAMIN 

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W WITKOWIE
Rozdział I. Postanowienia ogólne – zakres normowania

Regulamin określa zasady i warunki wynagradzania za pracę oraz świadczenia związane z pracą i warunki ich przyznawania.

§ 1

Postanowienia Regulaminu dotyczą pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę                         w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Witkowie, a w szczególności:

1. Wymagań kwalifikacyjnych pracowników.

2. Szczegółowych warunków wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
3. Warunki przyznawania nagród innych niż nagroda jubileuszowa.
4. Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 2

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien zostać zapoznany z niniejszym Regulaminem. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem zostaje dołączone do jego akt osobowych. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu.

§ 3
Ilekroć w Regulamin jest mowa o:
1. Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2. Rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozporządzenie Rady Ministrów 25 października 2021 r.                      w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).
3. Kodeksie pracy rozumie się przez to ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
4. Regulamin pracy – rozumie się przez to Regulamin pracy Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Witkowie

5. MGOPS – rozumie się przez to Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Witkowie.

6. Kierowniku – rozumie się przez to kierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                         w Witkowie.

7. Pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę.
§ 4

Rozdział II. Wymagania kwalifikacyjne.

1. Ustanawia się wymagania kwalifikacyjne pracowników określone w załączniku nr 1 Regulaminu.

2. Pracownikowi samorządowemu może być skrócony, w uzasadnionych przypadkach, staż pracy wymagany na danym stanowisku z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany staż pracy określają odrębne przepisy oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 Ustawy.
§ 5

Rozdział III. Wynagrodzenie za pracę.
1. Wykaz stanowisk z uwzględnieniem podziału na stanowiska kierownicze urzędnicze, urzędnicze, pomocnicze i obsługi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne pracowników, stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.

2. Kwoty maksymalnego poziomu miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania określa załącznik nr 2.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo w umowie o pracę przez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 6
1. Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym przysługuje:

1) dodatek za wieloletnią pracę na podstawie i na zasadach określonych w ustawie;

2) dodatek za pracę w nocy, w niedziele i święta - na podstawie i na zasadach określonych                            w Kodeksie pracy;

3) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych na zasadach określonych w Ustawie oraz Regulaminie pracy; 

4) nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach określonych w Ustawie i Rozporządzeniu; 
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 
12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.); 
6) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu 
niezdolności do pracy - na podstawie i na zasadach określonych w ustawie; 
7) odprawa pośmiertna - na podstawie i na zasadach określonych w Kodeksie pracy; 
8) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 13.03.2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania                                   z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1732 ze zm.); 
9) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy - na podstawie i na zasadach określonych                            w kodeksie pracy;
10) świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, na 
podstawie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 25.06.1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1133 ze zm.);
2. Pracownikowi, którego do podstawowych obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych poza siedzibą Ośrodka, przysługuje dodatek określony na podstawie art. 121 ust 3a ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U.                    z 2023 r. poz. 901 z zm.).
3. Pracownikowi z tytułu zatrudnienia oprócz składników wymienionych w ust. 1 mogą być wypłacane inne świadczenia pieniężne, o których mowa w przepisach i regulaminach odrębnych, na zasadach tamże wskazanych.
4. W przypadku awansu na wyższy stopień zawodowy pracownikowi przysługuje podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego przy uwzględnieniu stawek określonych w załączniku nr 2 do regulaminu.

§ 7
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) główny księgowy;

2) zastępca kierownika
2. Wysokość dodatku funkcyjnego w odniesieniu do poszczególnych stawek określa załącznik nr 3 do Regulaminu. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy spowodowanej chorobą lub koniecznością osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem bądź chorym członkiem rodziny lub urlopem macierzyńskim.

§ 8
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny stanowi fakultatywny składnik wynagrodzenia i może zostać przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań, w szczególności za:

a) realizację dodatkowych zadań zgodnie z zakresem czynności oraz na podstawie szczególnych upoważnień,

b) opiekę nad pracownikiem odbywającym służbę przygotowawczą, staż lub praktykę.
2. Dodatek przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż istnienie okoliczności, o których mowa w ust. 1,             i nie dłuższy niż 12 miesięcy, w kwocie nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek specjalny nie przysługuje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy spowodowanej chorobą lub koniecznością osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny lub urlopem macierzyńskim.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikowi                             w wysokości wyższej niż określona w ust. 2.
§ 9
Nagroda

1. Pracownikowi może zostać przyznana nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Przyznając nagrodę pracownikowi oraz określając jej wysokość, należy brać pod uwagę zaangażowanie, samodzielność oraz inicjatywę w zakresie samodoskonalenia się pracownika w pracy, wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujących polepszeniem działalności MGOPS, usprawnienie obsługi interesantów i podopiecznych, podnoszenie jakości i wydajności pracy, wykonywanie zadań wykraczających poza obowiązki wynikające z zakresu czynności.

3. Pracownikowi może zostać przyznana nagroda również za sumienne wykonywanie obowiązków służbowych w danym roku kalendarzowym.

4. Pracownikowi może zostać przyznana nagroda za całokształt pracy zawodowej z którym rozwiązuje się umowę o pracę z powodu przejścia na emeryturę lub rentę.
5. Pracownikowi może zostać przyznana nagroda z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Prawo do nagrody ma każdy pracownik, który zatrudniony jest w MGOPS na podstawie umowy o pracę z uwzględnieniem proporcjonalności stażu pracy oraz wymiaru etatu z wyjątkiem osób, które przebywają na urlopie wychowawczym łącznie powyżej 6 miesięcy.
6. Nagrody, o których mowa w § 9 mają charakter uznaniowy, w związku z powyższym pracownikowi nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie oraz wysokość przyznanej kwoty. Nagrody przyznawane są                    w miarę posiadanych na ten cel środków finansowych.
7. Pracownik, na którego nałożono karę porządkową o której mowa w art. 108 kodeksu pracy w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.


§ 10
IV. Rozliczanie podróży służbowej

Do należności pracowników z tytułu podróży służbowych stosuje się rozporządzenie Ministra Pracy                     i Polityki Społecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. poz. 167) oraz Regulaminu Pracy.
§ 11
V. Postanowienia końcowe.
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje się przepisy Ustawy, Rozporządzenia, ustawy                  z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz Regulaminu pracy.
2. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom tj. od dnia umożliwienia osobom zatrudnionym zapoznania się z jego treścią. 
Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie

Tabela stanowisk pracowniczych
	Lp.
	Stanowisko
	Poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne 1)

	
	
	
	Wykształcenie
	Staż pracy w latach

	I. Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Kierownik 
	XVIII
	wyższe 2) lub według odrębnych przepisów
	5 lub według odrębnych przepisów

	2
	Zastępca Kierownika
	XVII
	wyższe 2)
	5

	3
	Główny księgowy
	XV
	według odrębnych przepisów

	II. Stanowiska urzędnicze

	1
	Starszy inspektor
	XIII
	wyższe 2)
	4

	2
	Inspektor
	XI
	wyższe 2)
	3

	
	
	
	średnie 3)
	5

	3
	Podinspektor
	X
	wyższe 2)
	-

	
	
	
	średnie 3)
	3

	4
	Referent
	VIII
	średnie 3)
	-

	III. Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1
	Organizator pomocy społecznej
	XVII
	według odrębnych przepisów

	2
	Główny specjalista pracy socjalnej
	XVI
	według odrębnych przepisów

	2
	Organizator usług społecznych
	XVI
	według odrębnych przepisów

	3
	Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator
	XV
	według odrębnych przepisów

	4
	Starszy specjalista pracy socjalnej 
	XV
	według odrębnych przepisów

	5
	Specjalista pracy socjalnej
	XIV
	według odrębnych przepisów

	6
	Starszy pracownik socjalny
	XIV
	wyższe według odrębnych przepisów
	2

	
	
	XIII
	średnie według odrębnych przepisów
	2

	7
	Pracownik socjalny
	XIII
	według odrębnych przepisów
	-

	
	
	XII
	średnie według odrębnych przepisów
	-

	8
	Aspirant pracy socjalnej
	IX
	średnie 3)
	-

	9
	Starszy asystent rodziny
	XIV
	według odrębnych przepisów

	10
	Asystent rodziny
	XIII
	według odrębnych przepisów

	11
	Opiekun w ośrodku pomocy społecznej
	VII
	podstawowe 5)
	1

	12
	Pomoc administracyjna
	IV
	zasadnicze 4)
	-

	12
	Sprzątaczka
	II
	podstawowe 5)
	-


1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, uwzględniają wymagania określone w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiska urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy.
2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a także określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku,                         a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.
5) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy              z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.
Załącznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie

Tabela maksymalnego poziomu miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalna kwota w złotych

	1
	2

	II
	4 800

	III
	4 900

	IV
	5 000

	V
	5 100

	VI
	5 200

	VII
	5 300

	VIII
	5 400

	IX
	5 500 

	X
	5 600

	XI
	5 700

	XII
	5 800

	XIII
	6 100

	XIV
	6 400

	XV
	6 700

	XVI
	7 000

	XVII
	7 300

	XVIII
	7 600

	XIX
	8 000


Załącznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej   w Witkowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Kwota dodatku funkcyjnego w złotych

	1
	150

	2
	200

	3
	300

	4
	400

	5
	500

	6
	600

	7
	700

	8
	800

	9
	1 000


Załącznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie

…………………………………………………………… 











    (miejscowość i data)

………………………………………………………………..………. 

               (imię i nazwisko pracownika)





     

……………………………………………………………….. 

                     (stanowisko) 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ Z TREŚCIĄ REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, że zapoznałam(em) się z treścią Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie.

……………………………………………………………………
                   /miejscowość, data/

………………………………………………………………             

    (podpis pracownika)
