Zarządzenie Nr MGOPS.011.7.2019

Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie

z dnia 9 sierpnia 2019 r.
w sprawie: zmiany załącznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie, wprowadzonego zarządzeniem Nr MGOPS.011.5.2018 Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie               z dnia 14 maja 2018 r.  w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie.

Na podstawie § 6 ust. 5 Statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie nadanego Uchwałą Nr XXI/194/2012 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia 30 listopada 2012 r. art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 3 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Zmienia się załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie, wprowadzonego zarządzeniem Nr MGOPS.011.5.2018 Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie z dnia 14 maja 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 2

Pozostałe zapisy regulaminu nie ulegają zmianie.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Witkowie.








Załącznik do Zarządzenia  Nr 1 Nr MGOPS.011.7.2019









Kierownika MGOPS w Witkowie z dnia 9 sierpnia 2019 r.
Tabela stanowisk pracowniczych
	Lp.
	Stanowisko
	Poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne1)

	
	
	
	Wykształcenie
	Staż pracy w latach

	I. Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Kierownik 
	XIX
	według odrębnych przepisów
	według odrębnych przepisów

	2
	Główny księgowy
	XVI
	według odrębnych przepisów

	II. Stanowiska urzędnicze

	1
	Inspektor
	IX
	wyższe2)
	1

	
	
	
	średnie3)
	3

	2
	Podinspektor
	VI
	wyższe2)
	-

	
	
	
	średnie3)
	2

	3
	Referent
	V
	średnie3)
	-

	III. Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1
	Starszy specjalista pracy socjalnej
	XV
	wyższe według odrębnych przepisów albo dyplom pracownika socjalnego           i specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny 
	5

	2
	Specjalista pracy socjalnej
	XIV
	wyższe według odrębnych przepisów albo dyplom pracownika socjalnego           i specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny 
	3

	3
	Starszy pracownik socjalny
	XIV
	wyższe według odrębnych przepisów
	2

	
	
	XIII
	średnie według odrębnych przepisów
	2

	4
	Pracownik socjalny
	XIII
	według odrębnych przepisów
	-

	
	
	XII
	średnie według odrębnych przepisów
	-

	5
	Asystent rodziny
	XIII
	według odrębnych przepisów

	6
	Opiekun w ośrodku pomocy społecznej
	VII
	podstawowe4)
	1

	7
	Pomoc administracyjna
	III
	średnie3)
	-


1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych                        
i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, uwzględniają wymagania określone  
w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiska urzędniczych wlicza się wykonywanie
działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa             
i higieny pracy określają odrębne przepisy.
2) 
Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzędniczych 
i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a także określone                    
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3) 
Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.    
4)Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku. 
